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  Stellenplan 2022 der Gemeinde Jade 

 

Teil A: Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 22021 insgesamt davon am 30.06.2021

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeinde- (Landkreis-, Samtgemeinde-) Verwaltung

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 1 1 1 1 0 0

2 Ehrenamtliche 
Gleichstellungs- 
beauftragte

Pauschale 1 1 1 0 0

3 Gemeindeoberamtsrat A 13 1 1 1 0 0

insgesamt 3 3 3 0 0

**  erfasst sind  Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG (gehobener Dienst)

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 102 Abs. 1, § 108 Abs. 3 NGO) für sich. bleibt unverändert.

entfällt

Laufbahngruppe 2 **

2) siehe Anlage 
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zzgl. Amtszulage nach                    
§ 1 (1) 2 NKBesVO                          
1) siehe Anlage 
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Teil B: Beschäftigte

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2021
Sondertarif Haushalts- tatsächlich nicht

jahr 2022 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

1 Leiter Fachbereich 2 11 1 1 1 0
2 EDV - Systemadministrator 11 1 0 0 0
2 EDV - Systemadministrator 10 0 1 1 0
3 Dipl. Ingenieur / Architekt 10 0 1 1 0
4 Sachbearbeiter 9b 2 2 2 0
5 Technische/r Angestellte/r 9a 1 0 0 0 Anpassung anch Stellenbesetzung
6 Sachbearbeiter 9a 5 5 5 0
7 Sachbearbeiter 8 3 2 1 1
8 Bürokraft Fremdenverkehrsbüro 7 1 1 1 0
9 Sachbearbeiter 7 1 2 2 0
10 Sachbearbeiter 6 3 3 3 0
11 Sachbearbeiter 5 3 3 3 0
12 Bürokraft Schulen 5 2 2 2 0
13 Gemeindearbeiter 5 6 6 6 0
14 Schulhausmeister 5 2 2 2 0
15 Platzwart 4 2 2 2 0
16 Gemeindearbeiter 3 1 1 1 0
17 Bürokraft Fremdenverkehrsbüro 2 1 1 1 0
18 Reinigungskraft 2 17 18 14 4
19 Hilfskraft KG Mentzhausen 2 1 1 1 0
20 Hauswart 2 1 1 1 0
21 HWR - Kräfte KITAs 2 5 5 4 1
22 Hauswart 1 1 1 1 0
23 Leiterin Kindertagesstätten S 15 1 1 1 0

24 Leiterin Kindertagesstätten S 13 1 1 1 0

25 Leiterin Kindertagesstätten S 9 3 3 3 0

26 Erzieher/-in Kindertagesstätten S 8a 17 16 14 2

27 Sozialassistent/ Kinderpflegerin 
(Zweitkraft)

S 3 15 16 13 3

insgesamt 97 98 87 11
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davon 3 Stellen zur Sicherstellung der Vertretungsreserve in alle 
kommunalen Einrichtungen

davon 2 Vertretungskräfte für alle 4 kom. KITAs

davon 3 Kräfte zur Sicherstellung einer Vertretungsreserve in
den kommunalen Kindergärten; im Nachtrag zus.: 1 Stelle für
Schulkindbetreuung Jaderberg

Vertretungskraft zu Ziffer 7
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Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Vorjahr Erläuterungen
Haushaltsjahr 2022 am 01.10.2021

1 2 3 4 5 6

1 Auszubildende/r Ausbildungsentgelt

2 Bundesfreiwilligendienst Pauschale/Taschengeld

3 Praktikanten Kindergärten
4 Praktikant im Rahmen der 

Erzieherausbildung

3Taschengeld
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1Vergütung nach S 2 
TVÖD SuE

1
4) siehe Anlage; Taschengeld i.H.v. 300 € / Monat (für
Vereinbarungen, die ab 01.01.2021 abgeschlossen wurden; vorher
250,- €)

1

6

1 15 Stunden / Woche für Dauer der Teilzeitausbildung (3 Jahre)
Taschengeld i.H.v. 250,- € / Monat1

2
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamte

Produkt

Teilhaushalte, Produktbereiche,

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 2** Laufbahngruppe 1*** P
a

u
sc

h
a

le

Erläuterungen

Nr.
Organisationseinheiten

B 6 B 1 A 15 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 .. A 9mZ A 9 ..

1110 Bürgermeister 1   1) siehe Anlage
1110 Leiter FB 1 (Allgemeiner Vertreter) 1 2) siehe Anlage
1111 Gleichstellungsbeauftragte 1

Summe 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

*   erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG
**  erfasst sind  Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG
*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG
****erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 1 NBesG

Verwaltungsleitung
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Produk
t

Teilhaushalte, Produktbereiche,
Einteilung der Kopfspalten nach den Entgeltgruppen

Erläuterungen

Nr. Organisationseinheiten 11 10 9b 9a 9 8 7 6 5 4 3 2 1 S 15 S 13 S 9 S8a S 3 P

1110 Leiter Fachbereich 2 Bauleitplanung 1 Stelle derzeit als Führung auf Probe besetzt; § 31 
TVÖD

1111 Sachbearbeiter im Personalamt 1
1111 Sachbearbeiter Personalamt 1 wöchentlich 19,5 Std.; 
1111 Sachbearbeiter EDV / Hauptamt 1 Stellenbewertung in 2021
1111 Sachbearbeiter Finanzabteilung 1
1111 Sachbearbeiter Finanzabteilung 1 wöchentl. 19,5 Std.
1111 Sachbearbeiter Finanzabteilung 1
1111 Sachbearbeiter Steuerabteilung 1
1111 Sachbearbeiter Steuer-/Finanzabteilung 1
1111 Kassenverwalter Kassenverwalter 1 wöchentlich 29 Stunden
1111 Sachbearbeiter Vollziehung zugleich stellvertretende 

Kassenleitung
1 wöchentlich 24 Stunden                                       3) 

siehe Anlage
1111 Vorzimmer Bürgermeister 1

3625 / 
3650

Sachbearbeiter Schule, Kindergarten, Sport, 
Ferienpass

1 wöchentlich 19,50 Stunden

3675 Sachbearbeiter Familienservicebüro 1 wöchentlich 28,00 Std.; Stellenbewertung

1111 Rathaus Reinigungskraft 1 wöchentlich 15 Stunden

Kindergärten

3650 Kindergarten Schweiburg Leitung 1 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung

3650 Kindergarten Schweiburg Erstkraft 4 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung; Anpassung an Besetzung

3650 Kindergarten Schweiburg Zweitkraft 3 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung; Anpassung an Besetzung

3650 Kindergarten Schweiburg Reinigerin 1 wöchentlich  10,13 Stunden
3650 Kindergarten Schweiburg Reinigerin 1 wöchentlich 10 Stunden

3650 Kindergarten Jaderberg Leitung 1 wöchentl. Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung; Anpassung nach 
Eingruppierung zum 01.01.2020

3650 Kindergarten Jaderberg Ständige Vertretung 1  wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung 

3650 Kindergarten Jaderberg Erstkraft 7 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung; Anpassung gem. Besetzung

3650 Kindergarten Jaderberg Zweitkraft 5 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung; Anpassung gem. Besetzung

3650 Kindergarten Jaderberg Hauswirtschaftskraft 2  Teilzeit
3650 Kindergarten Jaderberg Reinigerin 1 wöchentlich jeweils 15,67 Stunden
3650 Kindergarten Jaderberg Reinigerin 1 wöchentlich jeweils 24 Stunden

Übertrag 2 0 0 5 0 2 0 2 3 0 0 7 0 1 1 1 11 8 0

II. Beschäftigte

Verwaltungsleitung

Fachbereich 1 (= Teilhaushalt 1)
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Produk
t

Teilhaushalte, Produktbereiche,
Einteilung der Kopfspalten nach den Entgeltgruppen

Erläuterungen

Nr. Organisationseinheiten 11 10 9b 9a 9 8 7 6 5 4 3 2 1 S 15 S 13 S 9 S8a S 3 P

II. Beschäftigte

Übertrag 2 0 0 5 0 2 0 2 3 0 0 7 0 1 1 1 11 8 0

3650 Kindergarten Mentzhausen Leitung  1 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung

3650 Kindergarten Mentzhausen Erstkraft 3 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung

3650 Kindergarten Mentzhausen Zweitkraft 3 wöchentl.Arbeitszeit gem. Betriebserlaubnis und 
Bedarf der Einrichtung

3650 Kindergarten Mentzhausen Hilfskraft 1 wöchentlich 20 Std.; Erhöhung für Schulkindbetreuung 
nach Bedarf

3650 Kindergarten Mentzhausen Reinigungskraft 1  wöchentlich 17 Stunden

3650 Hort Jaderberg Leitung 1
3650 Hort Jaderberg Zweitkraft 1
3650 Hort Jaderberg Hauswirtschaft 1

3650 Kindergärten Erstkraft als dauerhafte 
Vertretungsreserve

3 Zur Sicherstellung einer Vertretungsreserve in den 
kommunalen Kindergärten

3650 Kindergärten Zweitkraft als dauerhafte 
Vertretungsreserve

3 Zur Sicherstellung einer Vertretungsreserve in den 
kommunalen Kindergärten

3650 Kindertagesstätten Reinigungskraft 2 Vertretungskräfte für alle 4 kommunalen KITAs
3650 Kindertagesstätten Hauswirtschaftskraft - 

Vertretung
2 Vertretungskräfte für alle 4 kommunalen KITAs

Grundschulen

2110 Reinigungskraft Grundschule Schweiburg 1 wöchentlich 19,90 Stunden
2110 Hausmeister Grundschule Jaderberg 1 davon 5 % Sportplatz Jaderberg und 25 % 

Sporthallen Jaderberg
2110 Reinigungskraft Grundschule Jaderberg 2
2110 Bürokraft für die Grundschulen 2 ab 2020 für jede Schule jeweils eine Kraft in Teilzeit 

2110 Hausmeister Grundschule Schweiburg 1 davon 20 % Sporthalle Schweiburg

Fremdenverkehrsbüro
5750 Bürokraft Fremdenverkehrsbüro 1   Teilzeitbeschäftigung bis zu 25 Std. 

5750 Bürokraft Fremdenverkehrsbüro 1 dauerhafte Vertretung; max. 10 Std. / Woche

1210 / 
1220

Sachbearbeiter Ordnungs-/Standesamt 1

1220 Sachbearbeiter Paß-/Melde-/Gewerbe-/ 
Standesamt

1

3119 / 
3460

Sachbearbeiter Sozialamt 1

3119 Sachbearbeiter Sozialamt 1  
5410 Technische/r Angestellte/r Bauamt 1 Anpassung nach Stellenbesetzung (bisher EG 10)
5410 Sachbearbeiter Bauamt 1 Anpassung nach Stellenbewertung

Übertrag 2 0 2 6 0 3 2 3 7 0 0 18 0 1 1 3 17 15 0

Fachbereich 2 (= Teilhaushalt 2)
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Produk
t

Teilhaushalte, Produktbereiche,
Einteilung der Kopfspalten nach den Entgeltgruppen

Erläuterungen

Nr. Organisationseinheiten 11 10 9b 9a 9 8 7 6 5 4 3 2 1 S 15 S 13 S 9 S8a S 3 P

II. Beschäftigte

Übertrag 2 0 2 6 0 3 2 3 7 0 0 18 0 1 1 3 17 15 0

4240 Reinigungskraft 2

Sporthalle Mentzhauseh

Reinigungskraft 1

Reinigungskraft - Vertretung 1 Vertretungskraft für die Sporthallen

Bauhof

5731 Gemeindearbeiter 6
5731 Gemeindearbeiter  1

 

Strandbad Sehestedt

4241 Reinigungskraft / 
Aufsichtspersonal

2 Teilzeit - nach Bedarf der Einrichtung

4241 Platzwart / Badeaufsicht 2 davon 25 % für Bauhof

Feuerwehr

1260 Hauswart Feuerwehrgerätehaus 
Jaderberg  

1 wöchentlich 3,0 Stunden

1260 Hauswart Feuerwehrgerätehaus 
Schweiburg

1 wöchentlich 1,50 Stunden

Summe 2 0 2 6 0 3 2 3 13 2 1 25 1 1 1 3 17 15 0

1x: 5) siehe Anlage;  1 Stelle  40 % Hausmeister KG 
Jaderberg, 60 % Bauhof

S
e
ite

 8

Sporthallen Jaderberg



Bemerkungen zum Stellenplan der Gemeinde Jade 
für das Haushaltsjahr 2022 

 
 
 
1. Der Stelleninhaber (Hauptverwaltungsbeamter) erhält eine nicht ruhegehaltsfähige 

Aufwandsentschädigung von jährlich 1.227,10 € und eine monatliche 
Fahrtkostenpauschale von 100,00 €. 

 
 
2. Der Stelleninhaber erhält eine nicht ruhegehaltsfähige Aufwandsentschädigung als 

Allgemeiner Vertreter des Bürgermeisters von jährlich 797,62 €. 
 
 
3. Der Stelleninhaber (Vollstreckungsmitarbeiterin) erhält eine Vergütung für Vollstreckungen 

nach der Vollstreckungsvergütungsverordnung. 
 
4. Die Stelleninhaber (Praktikanten Kindertagesstätten im 2. Ausbildungsjahr zur 

Sozialassistenz) erhalten als Vergütung eine Pauschale/Taschengeld in Höhe von 250,00 
€.  

 
5. Der Stelleninhaber (Leiter Bauhof) erhält eine Vorarbeiterzulage gem. § 17 Abs. 9 TVÜ-

VKA 
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